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ROTEIRO DE REUNIAO / 03

Devolutiva e desenvolvimento docente

Um guia para uma conversa baseada em evidéncias, escuta e acordos. Preserve a confidencialidade dos registros e compartilhe

apenas o necessario.

Professor(a), observador(a), turma e data

01 Contexto e intencao da aula

Quais objetivos orientaram o trabalho e quais condicdes precisam ser consideradas?

02 Escuta do(a) professor(a)

O que funcionou? O que surpreendeu? Que desafios foram percebidos?

03 Evidéncias e pontos fortes

Descreva situacdes observadas. Evite rétulos e diferencie evidéncia de interpretacao.

04 Prioridade de desenvolvimento

Qual aspecto merece atencdo neste momento? Que apoio podera favorecer uma nova tentativa?

05 Acao combinada e acompanhamento

O que sera feito, por quem e até quando? Que evidéncias observar e quando retomar a conversa?

Modelo de apoio criado para o portfélio. Adapte ao contexto da instituicdo.
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